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Pessoas que tém como missao servir para a
sua maior agilidade, comodidade, seguranca
e desempenho com exceléncia .



SOBRE A GLOBAL SOLUCOES

MISSAO

VISAO VALORES

Sermos reconhecidos
como a melhor empresa
prestadora de seervicos
de UTI mével e solucoes

em servicos e
terceirizacao de
mao-de-obra do Brasil.

Politica para a Qualidade

+ Satisfacao de Clientes e Colaboradores: ser amelhor opcao em servicos nos segmentos de
UTI movel, remocao e transporte de vidas, tercerizacao de servicos nas areas de
Auxiliar de servicos gerais, porteiros, recepcionistas e auxiliar administrativo;

+ Cumprir normasinternas e externas: aprimorar acada dia nosso Sistema de Gestao da
Qualidade, com agilidade, flexibilidade e compromisso.

Objetivos para a Qualidade
» Desenvolvimento continuo de processos, servicose profissionais;

+ Equipamentos, produtos e materiais de extrema qualidade;
» Teroambiente de trabalho agradavel (organizado e limpo).




LIMPEZA E CONSERVACAO

Grupo Global Solucdes € uma empresa capacitada, dedicada e muito
profissional na tercerizacao de servico de limpeza e conservacao de
escritorios, clinicas, industrias e empresas nos setores publicos e
privados em geral. Contecomaatencao, experiénciaeeficiénciada
nossa equipe seja qual for sua demanda no estado do Rio de Janeiro.

PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO

competitivos e estaveis, mantemos parcerias que nos
possibilitam oferecer descontos progressivos aos

Atuamos em limpeza e conservacao com o objetivo de
manter corporacoes limpas e organizadas para que

seus colaboradores possam desempenhar suas
atividades de forma tranquila e focada e desfrutem
de todo o bem-estar e harmonia que o ambiente
possa lhes proporcionar. Além da mao de obra
treinada, trabalhamos com produtos da mais alta
qualidade provenientes dos melhores fornecedores e

nossos clientes na compra de materiais de limpeza e
equipamentos diversos. Buscando sempre levar as
melhores solucées ao mercado, o Grupo Global
Solucoes também comercializa produtos
especializados de alta qualidade para manutencao
adequada de diferente tipos de revestimentos e pisos.

fabricantes especializados. Para garantir precos

SOLICITE UM ORCAMENTO

Conte com nosso pessoal especializado para:

+ Higienizacao de areas internas e externas
+ Locacao de mao de obra temporaria

+ Limpeza corporativa Limpeza industrial




TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

T

m um pais no qual a base da remuneracao se da por meio de

beneficios, os tributos governamentais sao exorbitantes e as

taxas sindicais altas e obrigatorias, a terceirizacao de mao de
obra para atividades de apoio € uma grande solucao para melhor

controle e reducao de custos.

O Grupo Global Solucoes

0 verdadeiro sentido da palavra terceirizacao é transferir uma determinada atividade para ser realizada por um
especialista na area, o que se traduz em aumento de produtividade - gerando, melhora na eficiéncia, reducao de
custos, ganho de competitividade e, até mesmo, impacto positivo nos resultados. O Grupo Global Solucoes
atende de pequenas a grandes organizacées com diferentes demandas - levando uma variada gama de servicos
com muita comodidade, economia, seguranca e vantagens:

1. Profissionais ja preparados

Recorrendo ao Grupo Global Solucdes para terceirizacao
de servicos sua empresa ou instituicao, recebe pessoal
treinado e consciente das suas atividades.

2. Foco no business

O ganho de tempo por nao precisarem recrutar,
selecionar, treinar, acompanhar ou gerir os profissionais
terceirizados, possibilita que nossos clientes se
concentrem em suas atividades fim, empregando seus
eforcos para maximizacao dos resultados e
competitividade.

3. Substituicéo agil

Terceirizando atividades de apoio, sua empresa trabalha
com muita tranquilidade, sem 0s sobressaltos
decorrentes de faltas, férias ou desligamentos. Mesmo

Foco nos
negéClOS

com remanejamentos, adequacdées ou processos
seletivos - a operacao sempre continua fluindo.

4. Desvio de questdes juridicastrabalhistas

Trabalhe despreocupado e focado no que é realmente
importante. Toda e qualquer ocorréncia trabalhista sera de
nossa integral responsabilidade.

5. Reducéao de custos e facilidade de controle
Controlar um contrato de terceirizacao de servicos é
consideravelmente mais simples do que gerir diretamente
todo o pessoal; além disso, sua empresa alcancara
melhores resultados, reduzindo custos com
gerenciamento e departamento de RH. Aumenta a
produtividade da empresa que pode trabalhar focada no
seu mercado de trabalho.




TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

)
RECRUTAMENTO

Temos longa experiéncia no fornecimento de mao de obra
terceirizada para diferentes segmentos. Contamos com um
eficiente Banco de Dados com capacidade para recrutar e
selecionar pessoal, em grandes quantidades e a prazos
curtos, para as mais diversas funcoes seja na area
administrativa, operacional, logistica ou de

servicos. Sao profissionais rigorosamente treinados em
suas funcoes e rotinas de trabalho como: Recepcionistas,
Telefonistas, Porteiros, Vigias, Agentes de Portaria, Auxiliar
adiminitrativo, Auxiliar de servicos Gerais, entre outros.

MAO DE OBRA TEMPORARIA

A melhor solucao para atender a demanda sazonal de
recursos humanos ou a substituicao de funcionarios em
férias, afastamento por motivos de salde ou outras
razbes que recomendem o preenchimento temporario da
funcao, sendo ideal para periodos que demandam uma
necessidade extra de mao de obra como o Natal, Dia das
Maes, Dia das Criancas, etc. Atuamos desde a selecao
dos profissionais, realizando testes, dinamicas

de grupo, exames médicos, até a contratacao, gestao e
rescisao dos contratos de trabalho destes profissionais.

A Lei 6.019/74 e o Decreto 73.841 garantem o respaldo
legal a esta modalidade de contratacao de pessoal,
permitindo a contratacdo por um prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

MAO DE OBRA EFETIVA

O fornecimento por terceiros de mao de obra efetiva, ou
terceirizacdo de mao de obra, foi legalizado pelo
enunciado 331 do TST, e permite a toda e qualquer
empresa, em principio, terceirizar os servicos que nao
fazem parte da sua atividade fim, transferindo-os sem
risco a execucao de terceiros. Esta modalidade de servico
permite ao cliente algumas vantagens importantes para
sua empresa.

1. Concentracao de esforcos na atividade fim, com

aumento deeficiénciae competitividade

2. Atuacaoeespecializacadodaareaderecursoshumanos
no recrutamento, selecao e gestao de pessoal para a
atividade fim, normalmente mais qualificado e com
menor indice de absenteismo e rotatividade;

3. Transferéncia para terceiros especializados do
recrutamento, selecao e gestao de pessoal para as

atividades meio;

4, Reducao de tempo e custos com a gestao de pessoal.



POR QUE CONTRATAR A GLOBAL SOLUCOES

Pesquisas ja comprovaram que a terceirizacao de servicos € uma oOtima
alternativa para empresas conseguirem trabalhar focadas nas areas que
impactam no resultado - reduzindo e controlando melhor seus custos com
pessoal de apoio. Além de simplificar a operacao das empresas - com uma
forma modernizada de relacao trabalhista, a terceirizacao possibilita ganhos
reais em agilidade, qualidade, simplicidade, produtividade e lucratividade.
Consulte o Grupo Global Solucoes para seus projetos de terceirizacao e passe a
contar com uma empresa com grande experiéncia e expertise na geracao de
solucoes para o mercado.




SERVICO DE LOCACAO DE AMBULANCIAS
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Grupo Global Solucées executa atividades de locacdo de Ambuldncias para
empresas privadas e orgdos publicos. Temos mais de 180 Ambuldncias em nossa
frota, todas equipadas e com capacidade de atender a qualquer solicitacao.

Tipos de Ambulancias:

Tipo A:
Ambuléncias de transporte contem:

01 (um) profissional motorista.

Altura 1,20, largura 1,30, comprimento 1,80

a. Sinalizador optico e acUstico;

b. Teto com iluminacdo para trabalho noturno e luz de adverténcia;

c. Equipamento de radio-comunicacao movel;

d. Ar condicionado;

e. Direcao e sistemas hidraulicos;

f. Vidros climatizados;

g. Travas de seguranca em todas as portas e vidros;

h. 02 (duas) macas retrateis articuladas e com rodas em cada ambulancia de 24 horas;
i. 01 (uma) maca articulada e com rodas nas ambulancias de 12 horas;

j. Cadeira de rodas dobravel;

k. Prancha longa para imobilizacao;

L. Suporte para soro;

m. Régua para cilindro de 02 com duas saidas (a. fluxometro/umidificador de oxigénio e b.
aspirador tipo Venturi);

n. Sistema de Aspiracao adaptado a 02;

0. Manometro em local de facil visualizacao;

p. Fluxdmetro com mascara e chicote para oxigenacao;

g. Umidificador;

r. Extensores de 02 (1,5 m e 2,0 m);

s. Ressuscitadores manuais completos adulto/infantil (com bolsa reservatorio e mascara);
t. Lencdis descartaveis (a serem trocados a cada remocao);



u. Degrau traseiro com piso antiderrapante;
v. Kit completo de nebulizacao;

w. Sondas de aspiracao traqueal n°. 8, 10, 12 e 14;
x. Cateter nasal 02 tipo oculos;

y. Estetoscopio adulto e infantil,

z. Esfigmomanometros adulto/infantil;

aa. Termometro clinico digital;

bb. Luva de Procedimentos;

cc. Comadre e Patinho;

dd. Alcool Gel 70% (almotolia ou dispenser);
ee. Almotolia de alcool 70%;

ff. Mascara Descartavel;

gg. Capote Descartavel;

hh. Gazes estéreis;

ii. Compressas Cirargicas;

jj. Lixeira; e

kk. Escada de dois degraus.

Tipo B:
« Ambulancias de suporte basico contem:

e 01 (um) profissional motorista;
01(um) profissional técnico ou auxiliar de enfermagem.

Altura 1,70, largura 1,60, comprimento 2,10

e a. Sinalizador 6ptico e acustico;

e b. Teto com iluminacao para trabalho noturno e luz de adverténcia;
e c. Equipamento de radio-comunicacao movel;

e d. Ar condicionado;

e e. Direcao e sistemas hidraulicos;

e f. Vidros climatizados;

e g. Degrau traseiro com piso antiderrapante;

e h. Travas de seguranca em todas as portas e vidros;

¢ 01 (uma) maca articulada e com rodas;

e j. Cadeira de rodas dobravel;

e k. Escada de dois degraus;

e |. Lixeira;

e m. Suporte para soro;

e n. Instalacao de rede de oxigénio com cilindro equipado com valvula;
e 0. Régua para cilindro de 02 com duas saidas (a.fluxometro/umidificador de oxigénio e aspirador tipo

Venturi);
p. Sistema de Aspiracao adaptado a 02;
. Manémetro em local de facil visualizacao e régua com dupla saida;
Fluxometro com mascara e chicote para oxigenacao;
Umidificador;
Extensores de 02 (1,5 me 2,0 m);
. Cilindro de oxigénio portatil com valvula;
. Prancha curta e longa para imobilizacao de coluna;
w. Talas para imobilizacao de membros e conjunto de colares cervicais;
X. Colete imobilizador dorsal;
y. Frascos de soro fisiologico e ringer lactato;
z. Bandagens triangulares;
aa. Cobertor ou filme metalico para conservacao do calor corporal;
bb. Lencdis descartaveis (a serem trocados a cada remocao);
cc. Coletes refletivos para a tripulacao;
dd. Lanterna de mao;
ee. Oculos, mascaras descartaveis e aventais de protecao;
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ff. Mascaras de protecao N 95;

gg. Kit completo de nebulizacao;

hh. Sondas de aspiracao n°. 8, 10, 12 e 14;

Cateter nasal 02 tipo 6culos;

jj. Aparelho de glicemia capilar com lancetas e fitas de glicemia descartaveis;

kk. Termometro clinico digital;

ll. Comadre e Patinho;

mm. Luva de Procedimentos;

nn. Aventais de protecao;

0o. Alcool Gel 70% (almotolia ou dispenser);

pp. Fraldas descartaveis Adulto e Infantil (03 unidades de cada);

qq. Maleta de urgéncia contendo: estetoscopio adulto e infantil, ressuscitador manual adulto/infantil,
canulas orofaringeas de tamanhos variados, luvas descartaveis, tesoura reta com ponta romba, esparadrapo,
esfignomanometro adulto/infantil, ataduras de 15 cm, compressas cirurgicas estéreis, pacotes de gaze
estéril, protetores para queimados ou eviscerados, cateteres para oxigenacao e aspiracao de varios
tamanhos; e

e 1. Maleta de parto contendo: luvas cirurgicas, clamps umbilicais, estilete estéril para corte do cordao, saco
plastico para placenta, cobertor, compressas cirirgicas e gazes estéreis, braceletes de identificacao; e ss.
Maletas com medicacdes a serem definidas em protocolos institucionais de cada Unidade Hospitalar

Tipo D:
Ambulancias de suporte avancado ou de resgate Contem:

01 (um) profissional motorista;

01 (um) profissional enfermeiro;

01 (um) profissional médico; ou

01 (um) profissional médico pediatra, para as remocoes de pacientes até 12 ou 14 anos (conforme a Rotina da
Unidade Hospitalar Contratante).

Sinalizador optico e acustico;

Equipamento de radio-comunicacao mavel;

Maca com rodas e articulada; dois suportes de soro;

Cadeira de rodas dobravel; e. Instalacao de rede de oxigénio com cilindro equipado com valvula (é obrigatorio
que a quantidade de oxigénio permita ventilacdo mecanica por no minimo duas horas);

Régua para cilindro de 02 com duas saidas (a. fluxometro/umidificador de oxigénio e b. aspirador tipo Venturi);
Respirador mecanico de transporte;

Oximetro nao-invasivo portatil;

Monitor cardioversor com bateria e instalacao elétrica disponivel com marca-passo externo nao-invasivo;
Kit completo de nebulizacao;

Bomba de infusao com bateria e equipo;

Maleta de vias aéreas contendo: mascaras laringeas e canulas endotraqueais de varios tamanhos;
Cateteres de aspiracao;

Adaptadores para canulas;

Cateteres nasais;

Seringa de 20ml;

Ressuscitador manual adulto/infantil com reservatorio;

Sondas para aspiracao traqueal de varios tamanhos (n°. 8, 10, 12 e 14);

Luvas de procedimentos;

Ataduras;

Gazes estéreis;

Alcool Gel 70% (almotolia ou dispenser);

Mascaras Descartaveis de protecao N 95;

Aventais de protecao;

Mascara para ressuscitador adulto/infantil;

Lidocaina geleia e “spray”;

Cadarcos para fixacao de canula;



Laringoscopio infantil/adulto com conjunto de laminas;

Estetoscopio;

Esfigmomanometro adulto/infantil;

Canulas orofaringeas adulto/infantil;

Fios-guia para intubacao;

Pinca de Magyll;

Bisturi descartavel;

ii. Canulas para traqueostomia;

jj. Material para cricotiroidostomia;

kk. Conjunto de drenagem toracica;

(. Maleta de acesso venoso contendo: tala para fixacao de braco;

mm. Luvas estéreis; nn. Recipiente de algodao com antisséptico;

0o. Pacotes de gaze estéril;

pp. Esparadrapo;

qq. Material para puncao de varios tamanhos incluindo agulhas metalicas, plasticas e agulhas especiais para
puncao ossea;

rr. Garrote;

ss. Equipos de macro e microgotas;

tt. Cateteres especificos para disseccao de veias, tamanho adulto/infantil;

uu. Tesoura, vv. Pinca de Kocher;

ww. Cortadores de soro;

xx. Laminas de bisturi;

yy. Seringas de varios tamanhos;

zz. Torneiras de 3 vias;

aaa. Equipo de infusao de 3 vias;

bbb. Frascos de soro fisioldgico, ringer lactato e soro glicosado;

ccc. Caixa completa de pequena cirurgia;

ddd. Maleta de parto contendo: luvas cirurgicas, clamps umbilicais, estilete estéril para corte do cordao, saco
plastico para placenta, cobertor, compressas cirlrgicas e gazes estéreis, braceletes de identificacao;
eee. Sondas vesicais;

fff. Coletores de urina;

ggg. Protetores para eviscerados ou queimados;

hhh. Espatula /Abaixador de lingua descartavel (plastica/ madeira);

iii. Termometro clinico digital;

jjj. Aparelho de glicemia capilar com lancetas e fitas de glicemia descartaveis;

kkk. Comadre e Patinho;

lll. Lencois descartaveis (a serem trocados a cada remocao);

mmm. Sondas nasogastricas;

nnn. Eletrodos descartaveis;

000. Equipos para drogas fotossensiveis;

ppp. Equipo para bombas de infusao;

qqq. Circuito de respirador estéril de reserva;

rrr. Equipamentos de protecao a equipe de atendimento: 6culos, mascaras e aventais;

sss. Cobertor ou filme metalico para conservacao do calor do corpo;

ttt. Campo cirlrgico fenestrado;

uuu. Almotolias com antisséptico;

vvv. Conjunto de colares cervicais;

www. Prancha curta e longa para imobilizacao de coluna; e

xxx. Para o atendimento a neonatos:

01 (uma) incubadora de transporte de recém-nascido com bateria e ligacao a tomada do veiculo (12 volts),
apoiada sobre carros com rodas devidamente fixadas quando dentro da ambulancia, Respirador com “Blender”
para mistura gasosa controle depressao expiratoria final e equipamentos adequados para recém natos.
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GLOBAL ADMINISTRACAO E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CNPJ: 197.114.426/0001-81
RUA MEXICO, 31, SALA 1502, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ,
CEP 20.031-145
Telefone: (21) 2524 - 4705



